PATVIRTINTA

K] Lietuvos nacionalinés filharmonijos
generalinio direktoriaus

2024 m. S0 A, isakymu Nr. J/-4f

KONCERTINES ISTAIGOS LIETUVOS NACIONALINES FILHARMONIJOS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSyy ir privadiy interesy derinimo Koncertinéje jstaigoje Lietuvos nacionalinéje
filharmonijoje (toliau _ Filharmonija, Istaiga) tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato ir
reglamentuoja vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo, nusi$alinimo ar nuSalinimo nuo sprendimy
priemimo Filharmonijoje tvarka, darbuotojy pareigas, siekiant suderinti privacius ir vieSuosius
interesus, taip pat asmeny, atsakingy uZ tinkamg interesy konflikty prevencijos Filharmonijoje
igyvendinima, funkcijas, teises ir pareigas. .

2. ApraSu siekiama uZtikrinti vieSyjy interesy pirmenybe priimant sprendimus, jtvirtinti
priimamy sprendimy nesaliSkumg bei uzkirsti kelig atsirasti ir plisti korupcijai Filharmonijoje.

3. ApraSas parengtas vadovaujantis:

3.1. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu (toliau —
Istatymas);

3.2. Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisyklémis,
patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) 2020 m. gruodZio 30 d.
sprendimu Nr. KS-176 ,,Dél Privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo,
papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo* (toliau — Taisyklés);

3.3. Duomeny apie deklaruojanCiyjy asmeny nepriimtus nusiSalinimus pateikimo
Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai tvarkos aprasu, patvirtintu VTEK 2020 m. gruodZio 30 d.
sprendimu Nr. KS-177 ,Dél Duomeny apie deklaruojanéiy asmeny nepriimtus nusiSalinimus
pateikimo Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai tvarkos apraSo patvirtinimo®;

3.4. PrivaCius interesus deklaruojancio asmens pareik§to nusiSalinimo nepriémimo
kriterijais, patvirtintais VTEK 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-270 ,,Dél Privadius interesus
deklaruojancio asmens pareik$to nusiSalinimo nepriémimo kriterijy patvirtinimo* (toliau — VTEK
kriterijai dél nusiSalinimo nepriémimo).

4. ApraSe vartojamos sgvokos:

4.1. Deklaracija — privaciy interesy deklaracija, kuri pildoma ir teikiama Jstatymo bei
Taisykliy nustatyta tvarka.

4.2. Darbuotojas — Filharmonijos darbuotojas, kuriam Jstaigos direktoriaus jsakymu

nustatyta pareiga deklaruoti privacius interesus.



4.3. Atsakingas/-i asmuo/-enys — Filharmonijos direktoriaus jsakymu paskirtas/-i asmuo/-
enys, kuriam/-iems pavesta atlikti privaciy interesy konflikty prevencija ir stebéseng.

4.4. VieSuosiuose pirkimuose dalyvaujantis asmuo — Filharmonijos vieSyjy pirkimy
komisijos nariai, vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai, vieSyjy pirkimy iniciatoriai
ir organizatoriai.

5. Kitos ApraSe vartojamos savokos atitinka Istatyme, Lietuvos Respublikos Korupcijos

prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos Viesyjy pirkimy jstatyme vartojamas sgvokas.

II. PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO IR DEKLARACIJU TIKSLINIMO TVARKA

6. Naujai priimti Darbuotojai Deklaracijas turi pateikti nedelsiant, ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny po jy priémimo dienos ir ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo Deklaracijos
pateikimo, elektroniniu pastu apie tai turi informuoti Atsakinga asmenj ir savo tiesioginj vadova.

7. Deklaracija teikiama Taisykliy nustatyta tvarka, elektroninémis priemonémis per privadiy
interesy registra (toliau — PINREG). Prie PINREG prisijungiama per VTEK interneting svetaine
www.vtek.lt, deklaruojanfio asmens tapatyb¢ nustatant per Elektroninés valdZios vartus
(www.epaslaugos.lt).

8. Jeigu Deklaracijoje nurodyti duomenys pasikeité arba paai§kéjo naujos aplinkybés, dél
kuriy gali kilti interesy konfliktas, darbuotojas privalo nedelsdamas deklaracija patikslinti
(papildyti), ne veéliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo duomeny pasikeitimo (aplinkybiy
paaiSkéjimo dienos) dienos ir ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo deklaracijos patikslinimo

(papildymo), elektroniniu pastu apie tai informuoti Atsakingg asmenj ir savo tiesioginj vadova.

III. VADOVU IR DARBUOTOJU PAREIGOS IGYVENDINANT INTERESU KONFLIKTU
PREVENCIJA
9. Filharmonijos Darbuotojas privalo:

9.1. deklaruoti privacius interesus [statymo ir §io ApraSo nustatyta tvarka;

9.2. informuoti tiesioginj vadova apie galimg arba realy interesy konfliktg nedelsiant, arba

ne véliau kaip kita darbo diena;

9.3. tinkamai vykdyti Apraso 6 ir 8 punktuose numatytas deklaravimo ir informavimo

pareigas;
9.4. Apraso V skyriuje nustatyta tvarka nusiSalinti nuo atlickamy veiksmy, priimamy

sprendimy, galin¢iy sukelti interesy konfliktg.

IV.VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTU PREVENCIJA IR STEBESENA

10. Istaigoje vieSyjy ir privaciy interesy prevencija, stebéseng ir kontrolg vykdo Atsakingas
asmuo.



11. Atsakingas asmuo, jgyvendindamas jam pavestas funkcijas, turi Sias pareigas:

11.1. vykdyti prevencing Darbuotojy deklaracijy teikimo stebéseng;

11.2. vykdyti visy deklaruojanciy asmeny deklaracijy tikrinima;

11.3. rengti ir teikti Filharmonijos generaliniam direktoriui tvirtinti pareigybiy, kurias
einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sgrasa ir uZtikrinti jo paskelbimg
Filharmonijos interneto svetaingje;

11.4. pagal poreikj teikti darbuotojams konsultacijas, rengti priminimus ir / ar atmintines
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo klausimais;

11.5. ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo tiesioginio vadovo priimto sprendimo
nenuSalinti darbuotojo, informuoti VTEK, vadovaujantis Duomeny apie deklaruojanéiyjy asmeny
nepriimtus nusiSalinimus pateikimo VTEK tvarkos aprasu, patvirtintu VTEK 2019 m. spalio 30 d.
sprendimu Nr. KS-261 ,,D¢l Duomeny apie deklaruojanéiyjy asmeny nepriimtus nusi$alinimus
pateikimo Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai tvarkos apraso patvirtinimo*;

11.6. uztikrinti asmens duomeny, gaunamy vykdant viesyjy ir privaéiy interesy
Filharmonijoje prevencija, stebéseng ir kontrole, apsauga, vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).

12. Atsakingas asmuo, kad interesy konflikto prevencija biity jgyvendinta tinkamai, turi Sias
teises:

12.1. esant pagrindui (gavus skundg ar turint kitos informacijos apie galimg interesy
konfliktg) arba kilus neaiSkumams dél Deklaracijoje pateikty duomeny, prasyti pateikti ir gauti
darbuotojy paaiskinimus;

12.2. esant abejoniy dél interesy konflikto pozymiy, prevencijos ir valdymo, privadiy
interesy deklaravimo tinkamumo ar kity [statymo nuostaty praktinio taikymo, konsultuotis su
VTEK;

12.3. bendradarbiauti su kity jstaigy, institucijy atsakingais darbuotojais vieSyjy ir privaciy
interesy konflikty valdymo srityje, dalintis gergja patirtimi;

12.4. jgyvendinti kitas priemones, siekiant efektyvios interesy konflikto prevencijos

Filharmonijoje.

V. DARBUOTOJU NUSISALINIMAS

13. Darbuotojas privalo nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus arba kitaip paveikti sprendimus, kurie sukelia interesy konflikta:
13.1. nusiSalinti rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, susijusius su tiesioginés naudos

gavimu sau ir (ar) artimiesiems asmenims;



13.2. nusiSalinti, kai sprendimai susij¢ su asmenimis, i§ kuriy darbuotojas (ar jam artimi
asmenys) gauna bet kokios naudos ar su kuriais jj (ar jam artimus asmenis) sieja sutartiniai ar kiti
isipareigojimai (sutarties Salimis ir kt.);

13.3. nusiSalinti rengiant, svarstant ir priimant sprendimus dél juridiniy asmeny, su kuriais
darbuotojas (jam artimi asmenys) yra susijes naryste, einamomis pareigomis ar Kitais rySiais.

14. Darbuotojas, kuriam interesy konfliktas kyla dél dalyvavimo komisijos ar darbo grupés
veikloje, | kurios sudétj buvo paskirtas Filharmonijos generalinio direktoriaus jsakymu,
nusiSalinimg privalo pateikti Filharmonijos generaliniam direktoriui.

15. Darbuotojas turi tinkamai atlikti pareigg nusisalinti:

15.1. apie interesy konflikta pranesti ZodZiu ar el. paStu tiesioginiam vadovui prie§
pradédamas interesy konflikta sukelian¢io sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediirg
arba pacios procediiros metu;

15.2. nedelsiant el. paStu ar tiesiogiai pateikti Filharmonijos generaliniam direktoriui
adresuotg pasiraSyta Prane§img dél nusisalinimo (toliau — PraneS§imas) (Apraso 1 priedas);

15.3. nedelsiant papildyti deklaracija, atsiradus interesy konflikta kelian¢ioms deklaracijoje
nenurodytoms aplinkybéms;

15.4. nedalyvauti interesy konfliktg sukelian¢io sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
procediirose (palikti posedziy salg, kabinets ar kitg patalpa, kurioje sprendZiamas privadiy interesy
konfliktg keliantis klausimas);

15.5. jsitikinti, kad nusiSalinimo faktas biity tinkamai uzfiksuotas dokumente.

16. Filharmonijos generalinis direktorius, sprgsdamas nusialinimo klausima, gali priimti
vieng i $iy sprendimy:

16.1. patenkinti pareiks$ta nusiSalinima;

16.2. vadovaudamasis VTEK 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-270 ,,Dél Privacius
interesus deklaruojan¢io asmens pareiksSto nusiSalinimo nepriémimo Kkriterijy patvirtinimo®,
nepriimti pareiksto nusiSalinimo.

17. Filharmonijos generalinio direktoriaus sprendimas dél nusi$alinimo priémimo ar
nepriémimo jforminamas jsakymu, su kuriuo supaZindinami nusiSalinimg pateikes darbuotojas ir

darbuotojas, paskirtas vykdyti nusiSalinusio darbuotojo funkcijas, jei toks yra paskirtas.

VI. VIESUOSIUOSE PIRKIMUOSE DALY VAUJANCIU ASMENU PRIVACIU INTERESU
DEKLARAVIMAS IR KONTROLE

18. VieSuosiuose pirkimuose dalyvaujantys asmenys deklaracijg privalo pateikti, patikslinti

ar papildyti [statymo ir ApraSo nustatyta tvarka iki dalyvavimo pirkimy procediirose pradZios, joje

nurodydami savo pareigas, atliekamas vieSyjy pirkimy procediirose.



19. VieSuosiuose pirkimuose dalyvaujantys asmenys nepateike deklaracijos neturi teisés
dalyvauti vieSyjy pirkimy procediirose.

20. VieSuosiuose pirkimuose dalyvaujantys asmenys pareiga nusiSalinti vykdo
vadovaudamiesi Perkanciosios organizacijos ar perkanéiojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos
nariy, asmeny, perkanCiosios organizacijos ar perkancéiojo subjekto vadovo paskirty atlikti
supaprastintus pirkimus, pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy

nusiSalinimo tvarkos aprasu, patvirtintu VTEK 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr. KS-339.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
21. Uz deklaracijos nepateikima, pavéluota pateikima, neteisingg deklaruotiny duomeny
nurodymg arba deklaruotiny duomeny nenurodymg Lietuvos Respublikos ir Filharmonijos vidaus
teisés akty nustatyta tvarka atsako deklaruojantis asmuo.
22. Darbuotojai uz Sio ApraSo pazeidimus atsako teisés akty nustatyta tvarka.
23. Aprasa jsakymu tvirtina ir keicia Filharmonijos generalinis direktorius.

24. Aprasas skelbiamas Filharmonijos internetinéje svetainéje.




VieSyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos apraso
1 priedas

(Pranesimo apie nusiSalinima forma)

(nusiSalinanciojo vardas, pavarde, padalinio pavadinimas, pareigos)

KT Lietuvos nacionalinés filharmonijos

generaliniam direktoriui

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA
20 --Nr.

AS, )

(pareigos, vardas, pavardé)

nusiSalinu nuo dalyvavimo komisijoje / sprendimo / pavedimo / pasiiilymo / skundo ar pra§ymo

nagrinejimo / kita

(komisijos, sprendimo priémimo procediiros, pavedimo, pasiilymo, skundo pavadinimas)

rengimo, svarstymo, nagrin¢jimo ar priémimo procediiros, nes mano dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrinéjant ar priimant §j sprendimg / pasiiilyma / vykdant pavedimg ar dalyvavimas
posédyje gali sukelti interesy konfliktg.

NusiSalinimo priezastys:

(vardas, pavardé, parasas)



