PATVIRTINTA

KI Lietuvos nacionalinés filharmonijos
Generalinio direktoriaus

2026 m. sausio 9 d. jsakymu Nr. P-4

KONCERTINES JSTAIGOS LIETUVOS NACIONALINES FILHARMONIJOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Koncertinés jstaigos Lietuvos nacionalinés filharmonijos darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistema (toliau — Darbo apmokeéjimo sistema) nustato darbuotojy darbo
apmokéjimo salygas ir dydzius, pareigybiy lygius, pareiginés algos koeficienty nustatymo
kriterijus, pareiginés algos koeficienty intervalg, priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka,
piniginiy iSmoky bei materialiniy pasalpy dydj ir jy skyrimo tvarka.

2. Darbo apmoké¢jimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
(toliau — Jstatymas) nuostatomis ir joje vartojamos sgvokos atitinka Jstatyme ir kituose teises
aktuose apibréztas sgvokas.

IT SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI

3.  Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis i§silavinimas
su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis
isilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;
3) Clygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir

(ar) jgyta kvalifikacija;
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4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos
reikalavimai (toliau — darbininkai).

4.  Koncertings jstaigos Lietuvos nacionalinés filharmonijos pareigybiy sarasa ir jy
lygius nustato Koncertinés jstaigos Lietuvos nacionalinés filharmonijos generalinis direktorius

(toliau — Generalinis direktorius) jsakymo tvarka.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

5. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga;

2)  priemokos;

3) mokéjimas uz darba poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima;

4)  piniginés iSmokos.

IV SKYRIUS
PAREIGINE ALGA

6.  Darbuotojy pareiginé¢ alga nustatoma pareiginés algos koeficientais (iSskyrus
darbininkus).

7. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo
jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigin¢ alga eurais
apskaiciuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio.

8.  Darbininky pareigin¢ alga nustatoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA) dydziu.

9.  Darbuotojo pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ jo pareigybei nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo: minimali ir didziausia reikSmé (toliau — intervalas),
pateikto Sios Darbo apmokéjimo sistemos apraso ( toliau — Aprasas) priede.

10. Nustatant pareiginés algos koeficientus, atsizvelgiama j Siuos kriterijus:

1) iSsilavinimo lygj, apibréziant] konkreCiai pareigybei keliamg iSsilavinimo
reikalavima;

2)  darbo patirtj, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam
tam tikros profesijos, specialybés ar vadovaujamas darbas;

3) veiklos sudétingumo lygj (apimtj), apibréZiant]j gebé¢jimg atlikti tam tikro



sudétingumo (apimties) uzduotis;

4)  atsakomybés ir savarankiSkumo lygj, apibréziant] pareigybés, kuri dalyvauja
analizuojamos funkcijos atlikime, faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiama rezultata.

5) meno kolektyvy vadovams ir muzikantams — profesinj meistriSkuma, darbo
patirt] meno kolektyve, pripazinima Salies bei tarptautiniu mastu.

6) atitinkamos pareigybés bei kvalifikacijos darbuotojy paklausa darbo rinkoje.

11. Pareiginés algos koeficienty intervaly dydziai gali buti kei¢iami pasikeitus
Istatymu nustatytiems pareigybiy grupiy minimaliems dydziams, didinant (mazinant)
finansinius iSteklius darbo uzmokesciui, keiCiant jstaigos struktiirg bei kitais jstaigai aktualiais
atvejais. Intervalo minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei [statymo 1 priede nustatytas
minimalus dydis pagal atitinkamg pareigybiy grup¢. Maksimalus koeficientas negali virSyti
biudzetinés jstaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZzio, nustatyto
Istatymo 1 priede.

12.  Darbuotojo pareiginés algos koeficienta, atsizvelgdamas j Sio Apraso 9 - 10 daliy
nuostatas bei jvertinant turimus finansinius iSteklius darbo uzmokesciui, nustato Generalinis
direktorius darbuotojo darbo sutartyje.

13. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali biiti nustatomas i§ naujo:

1) pasikeitus jo pareigoms;

2) grizus 1§ vaiko prieziiiros, kompetencijy/meistriSkumo tobulinimo atostogy,

tarnybos Lietuvos kariuomenéje;

3) pasibaigus iSbandymo terminui, jei bandomasis terminas darbuotojui taikomas;

4) jvertinus darbuotojo veikla;

5) keiciantis finansiniams iStekliams, skirtiems darbo uzmokesciui.

14. Jeigu darbuotojas savo asmeniniu i$skirtiniu indéliu pasiekia didele pazangg ir jo
veikla jvertinama kaip virsijanti likesCius, tuomet tiesioginio vadovo motyvuotu sitilymu bei
Generalinio direktoriaus sprendimu gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne didesnj, negu
nustatytas tos pareigybés didZiausias koeficientas Sio ApraSo priede. Taip pat gali biiti taikomos
Sio ApraSo 27 punkte nustatytos skatinimo priemonés.

15. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu bei Generalinio direktoriaus sprendimu gali buti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
mazesn] pareiginés algos koeficientg, taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés

minimalus pareiginés algos koeficientas §io Apraso priede.



4

V SKYRIUS
PRIEMOKOS

16. Darbuotojams gali biiti skiriamos Sios priemokos:

1) uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

2) uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padid¢jes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko
trukmé.

3) uzpavadavima, kai Generalinio direktoriaus jsakymu pavedama laikinai atlikti kito
darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, jei pavadavimo funkcijos nenumatytos
darbuotojo pareigybés aprasyme;

17. Darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojo papildoma darbo kriivj (ar)
papildomy uzduociy atlikima, teikia Generaliniam direktoriui motyvuotg tarnybinj rasta su
siilymu skirti priemoka. Tarnybinius raStus dél priemoky skyrimo meno kolektyvy
muzikantams uz atliktas papildomas muzikines programas su kitais meno kolektyvais ar kitus
kurybinius darbus gali pateikti Koncerty skyriaus vadovas arba atsakingas koncerto
vadybininkas.

18. Isskirtiniais atvejais, kai jstaigos darbuotojy kriivis itin didelis dé¢l iSaugusio
renginiy skaiciaus (mety pabaigoje ar mety eigoje, rengiant tarptautinius festivalius ir pan.),
Generalinis direktorius gali skirti priemokas jsakymo tvarka.

19. Kiekviena priemoka, nurodyta $io Apraso 16 dalies 1-3 punktuose, negali biti
mazesné kaip 10 procenty, o jy suma per ménes] negali virSyti 80 procenty darbuotojo
pareiginés algos.

20. Priemokos skiriamos nurodant konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos.

21. Priemokos dydj, atsizvelgdamas j darbuotojo tiesioginio vadovo (ar Koncerty
skyriaus atsakingo vadybininko) sitilyma, nustato Generalinis direktorius.

22. Priemokos mokamos nevirsijant turimy finansiniy iStekliy darbo uzmokesciui.

) VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS BEI NAKTINJ
DARBA, BUDEJIMA

23. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg ar

patvirtinta sezono koncerty plang, Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo



uzmokestis.

24. Uz darbg naktj ir virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal
darbo (pamainos) grafikg ar sezono koncerty plang, ar virSvalandinj darbg nakt] mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virsvalandinj darbg svenciy dieng — dviejy su puse
darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis. Uz budéjima darbuotojui mokama Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

25. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio
darbo laikas, padaugintas i§ Apraso 23-24 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

26. Jei darbuotojui pagal darbo (pamainos) grafika ar patvirtinta sezono koncerty
plang yra numatytas darbas poilsio dieng ir darbuotojas yra supazindintas su grafiku (ar
koncerty planu) ne véliau kaip pries 7 dienas ir, jei grafikas keiCiamas ne dé¢l darbdavio kaltés
— ne véeliau kaip prie§ 2 dienas, - tokiais atvejais 23-24 dalyse numatytas apmokéjimas
netaikomas.

VII SKYRIUS
SKATINIMAS

27. Uz nepriekaisStingg pareigy atlikimg darbuotojas gali biiti skatinamas:

27.1. 1ki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz:

1) asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus,

2) uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius.

27.2. Suteikiant ne daugiau kaip iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny per
kalendorinius metus arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika.

27.3. Padéka.

28. Pinigin¢ iSmoka gali buti skiriama darbuotojui ne daugiau kaip du kartus per
kalendorinius metus, o jy bendra suma negali virSyti darbuotojo 2 (dviejy) pareiginiy algy
dydziy.

29. Piniginés iSmokos mokamos i§ sutaupyty ar virSplaniniy pajamy, skirty darbo
uzmokesciui, 1€sy.

30. Piniging iSmoka ar kitas skatinimo priemones, atsizvelgdamas ] darbuotojo
tiesioginio vadovo siiilymg, skiria Generalinis direktorius.

31. Darbuotojas neskatinamas, jeigu per paskutinius 6 ménesius padaré darbo
pareigy ar VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidima arba jo metiné veikla

jvertinama, kaip neatitinkanti lukesciy.



VIII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

32. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy sutuoktinio,
partnerio/sugyventinio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky
(ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar
riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti jstaigos darbuotojai, mirties, gali buti
skiriama materialiné pasalpa iki 5 MMA dydzio, jeigu yra pateikti darbuotojy raSytiniai
prasymai, atitinkamg partneryste (ar) globg ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

33. Mirus biudZetinés jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikams
(jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), broliui (jbroliui), seseriai (jseserei) ar kitam
artimam giminaiciui,) 1§ jstaigos léSy gali buti iSmokama iki 5 MMA dydZzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantis
dokumentas.

34. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé¢ tapo sunki dél jy paciy sunkios ligos,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5§ MMA dydZzio materialiné paSalpa,
jeigu yra pateiktas darbuotojo rasytinis praSymas ir atitinkamg aplinkybe/ ar iSlaidy dyd;j
patvirtinantis dokumentas.

35. Nustatant darbuotojui skiriamos materialinés paSalpos dydj atsizvelgiama | jo
uzimamos pareigybés vienetg (dydj), konkretaus atvejo aplinkybes bei pateiktus dokumentus.

36. Materialiné paSalpa gali biiti neskiriama, jei darbuotojas dirba terminuotai ar turi
kita pagrinding darbovietg (dirba kitoje istaigoje).

37. Materialing pasalpa darbuotojui skiria Generalinis direktorius.

IX SKYRIUS
GALIOJIMAS

38. Darbo apmokéjimo sistema jsigalioja nuo 2026 m. sausio 1 d.




